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DOÃN HOÀNG GIANG VÀ NHÂN VẬT CƠ
TRONG VỞ “ĐỒNG CHÍ”

Sự thành đạt của người diễn viên là ở chỗ thể hiện được những 
vai kịch mình sắm bằng một vẻ riêng chỉ mình có, bằng những 

chi tiết riêng do mình tìm lấy; để diễn tả một cách chân thật, chính 
xác bản chất của nhân vật mà tác giả đã viết trong kịch bản, đồng thời 
mang đến cho người xem một tính cách gần gũi, một tâm trạng quen 
thuộc, sinh động đến nỗi người xem phải thán phục, kêu lên: Đó là con 
người mình từng gặp, từng gần gũi, hoặc như mơ hồ thấy có một chút 
“mình” trong đó. Doãn Hoàng Giang đã mang đến cho chúng ta một 
hình tượng nhân vật như thế với vai Cơ- trung sĩ quản lý đại đội trong 
kịch Đồng chí của Chu Nghi.

Xem đêm kịch Anh bộ đội do Đoàn Kịch Thanh niên Nhà hát Kịch 
nói dựng, Ngọc Phương đạo diễn, khán giả khó lòng quên vai Cơ. Bởi 
lẽ đó là một nhân vật được gợi nhớ, như đã từng quen từng gặp ở đâu 
mà lại luôn thấy mới mẻ, vì như vừa gặp con người cụ thể ấy lần đầu. 
Nhân vật Cơ trong vở Đồng chí là một loại nhân vật tính cách phức tạp 
và đa dạng. Trước tiên Cơ là một quân nhân tốt, đã từng phục vụ lâu 
năm trong quân đội. Trong công tác quản lý, anh rất tận tụy không nề 
hà việc gì. Làm quản lý mà Cơ vẫn xuống chia cơm như cấp dưỡng, 
nên anh em tân binh có người tưởng Cơ là anh nuôi. Tính tình Cơ vui 
vẻ, xởi lởi, tuy nhiên cũng có phần ăn nói hơi dài dòng, tác phong hơi 
gia trưởng. Nhưng cái mặt chính miêu tả trong nhân vật này là sự âm ỉ, 
thắc mắc, suy bì về địa vị. Cơ cho công tác quản lý của mình là không 
có tiền đồ, “không ai đề bạt một đại úy hay thiếu tá để làm cấp dưỡng”. 
Bởi thế anh coi chức trung sĩ của anh là một chức không han gỉ, không 
lên mà cũng không xuống. Cơ coi nhiệm vụ quản lý mà anh phải làm 
là một việc thiệt thòi, phải hy sinh.

Nỗi thắc mắc ấy khi thì mơ hồ, âm ỷ, biến thành những lời nói 
mát; khi thì “xì ra” trong những câu chuyện tâm sự, lúc nghĩ về tiền đồ 
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hay thấy đồng chí này, đồng chí kia vừa được cất nhắc, đề bạt. Và cái 
nhọt ấy chỉ thực sự bộc lộ ra khi Viễn - một chiến sĩ cũ thuộc tiểu đội 
Cơ phụ trách - nay tốt nghiệp lớp sĩ quan mang quân hàm thiếu úy trở 
về, trực tiếp làm đại đội phó đơn vị mà Cơ là người dưới quyền anh 
ta phụ trách. Ngay trong khi Cơ ôm đầy những thắc mắc, thì vì trách 
nhiệm, vì công việc mà Cơ lại phải giải thích cho người này người kia 
an tâm với công việc, coi nhiệm vụ nào của cách mạng giao cho cũng 
đều là vinh quang cả. Mối xung đột trong lòng Cơ là như thế.

Doãn Hoàng Giang không mở đầu nhân vật bằng một mối thắc 
mắc đã ủ sẵn như trong kịch bản. Mà với làn điệu chèo hát một cách 
vui vẻ. “Cơm ngon tình chung mà lính khoái”, anh đã giới thiệu cái 
xuất xứ của nhân vật là một nông dân mặc áo lính, tính tình thoải mái. 
Với chiếc áo bộ đội cũ hơi rộng với khổ người, anh giới thiệu với người 
xem Cơ là một quân nhân lâu năm. Ngay từ phút đầu tiên xuất hiện, 
Doãn Hoàng Giang cố ý tạo cho khán giả có cảm tình đối với nhân vật. 
Vì về cơ bản, anh coi nhân vật mình sắm là tốt. Những nhược điểm về 
tác phong, về tư tưởng vở kịch nêu lên để đấu tranh, để phê phán sẽ 
như đám mây mù lướt qua cuộc đời Cơ mà thôi.

Lồng trong diễn xuất, một số nhược điểm khác của nhân vật đã 
được bộc lộ như cách nói dài dòng, dây cà ra dây muống. Đặc biệt là 
thói luộm thuộm, thiếu khoa học thì Doãn Hoàng Giang đã nhấn mạnh 
nó trong diễn xuất như một sự cố ý. Anh không chỉ coi việc nhấn mạnh 
những nhược điểm trên là để tô đậm cá tính, mà cái chính yếu lại là để 
giải thích tại sao một quân nhân lâu năm tận tụy như Cơ mà lại chưa 
được sự chú ý đề bạt như những chiến sĩ khác. Và cả khi biểu hiện những 
dục vọng về địa vị trong lòng nhân vật ở giai đoạn cao nhất, Doãn Hoàng 
Giang vẫn không bị sa đà làm lệch lạc phẩm chất của nhân vật. Anh chia 
cái quá trình này thành ba giai đoạn. Khi gặp Viễn tốt nghiệp trở về, Cơ 
rất vui, một niềm vui chân thật và cởi mở. Khi phát hiện thấy quân hàm 
thiếu úy trên ve áo Viễn, Cơ lặng đi, thoáng một nỗi buồn vì tủi thân, 
nhưng rồi Cơ đấu tranh được. Cơ lại chuyện trò rất vui vẻ và tỏ ra hãnh 
diện vì chú em trước đây mình kèm cặp, yêu mến nay đã trưởng thành. 
Nhưng rồi sự hờn tủi chỉ thực sự bùng lên, không kìm được, khi Cơ 
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biết Viễn sẽ về nhận công tác ở ngay đơn vị. Viễn sẽ là đại đội phó trực 
tiếp phụ trách Cơ.

Sự phân chia mức độ trong diễn xuất không phải chỉ nhằm làm 
cho người xem nhận rõ hiệu quả một cách lô-gích trong khâu chuyển 
biến của tâm tư nhân vật. Mà điều chính yếu là khuôn nỗi thắc mắc 
của Cơ trong một mức độ thích hợp với nhân vật. Cơ không xấu tới 
mức mà thấy đồng đội ai được cất nhắc cũng đều kèn cựa. Cơ đã từng 
kể cho Viễn nghe những tiến bộ của anh em trong tiểu đội, người được 
đề bạt, kẻ lập được chiến công, với một tấm lòng thực sự mừng rỡ. Cả 
đối với Viễn, nếu anh được đề bạt mà về công tác ở một nơi khác, hay 
ít ra Cơ không phải trực tiếp dưới quyền chỉ huy của anh, thì chắc chắn 
không khuấy động nỗi thắc mắc ở Cơ một cách mạnh mẽ như vậy.

Người xem thường bắt gặp trong diễn xuất của Doãn Hoàng 
Giang cái làn sóng ngầm rất tinh tế, trong khi anh xử lý ngôn ngữ đối 
thoại. Cũng chính vì thế mà dục vọng, tư tưởng nhân vật được bộc lộ 
kín đáo, tự nhiên và chân thật

Trong khi nhân vật nói rằng anh ta rất an tâm không hề thắc mắc, 
dẫu cứ mãi mãi quẩn quanh với nhiệm vụ quản lý lỉnh kỉnh trăm thứ bà 
rằn. Hoặc anh tự hào rằng dẫu không được cất nhắc, anh vẫn hãnh diện 
đeo phù hiệu trung sĩ, chứ không như anh em khác giấu biệt đi không 
dám đeo vì sợ xấu hổ. Rằng công tác anh vẫn làm hăng, đâu ra đấy, tối 
về vẫn vỗ bụng hát chèo như thường v.v… Người xem thấy bên trong 
những câu nói có vẻ lạc quan ấy mang nặng một tâm sự, một nỗi niềm, 
một sự hờn dỗi.

Người xem nhận thấy rõ ở Doãn Hoàng Giang một sự lao động 
nghệ thuật nghiêm túc. Trong diễn xuất của Giang rất giàu chi tiết. Và 
việc sử dụng những chi tiết đúng chỗ đã giúp anh diễn tả nổi những 
tâm trạng, những tình cảm phức tạp, đầy mâu thuẫn trong nhân vật. 
Chỉ một đôi nét quen thuộc như Cơ thường nhấm nước bọt lên đầu 
ngón tay, cấu vào những trang giấy mỗi khi lật giở, hay cách hỏi mà vẫn 
chúi xuống làm việc khác, không cần nhìn mặt người đang nói chuyện 
với mình. Cách bắt đón trước những câu hỏi mà người đối diện chưa 
kịp nói: “Báo cáo đồng chí…” thì Cơ liền hỏi lại: “Lại cơm sống phải 
không?”. Rồi chỉ tay cho họ xuống hướng nhà bếp, mà không cần biết 



584

TUYỂN TẬP XUÂN TRÌNH

người đến gặp mình là ai v.v… Giang đã cho chúng ta một tính cách 
khá rõ nét, cá tính riêng biệt về một quản lý lâu năm trong quân đội, 
quen nghề, quen việc, và có pha chút ít tính chất gia trưởng.

Doãn Hoàng Giang thường chú ý tô đậm những nét chính yếu 
trong diễn xuất để nhấn mạnh vào những chủ điểm cần phải đạt tới và 
đồng thời làm cho khán giả nhận rõ ngay bản chất của nhân vật. Khi 
anh nhấn mạnh vào sự vui mừng của Cơ lúc phát hiện ra Năng- anh 
chàng nấu ăn của cửa hàng ăn mậu dịch mới nhập ngũ, còn giấu nghề 
vì không muốn làm anh nuôi, đã đủ làm cho khán giả thấy Cơ yêu đơn 
vị, yêu chiến sĩ biết bao nhiêu. Và cũng chỉ một nét khi Cơ chững lại, 
giữa keo vật vui với Viễn, vì phát hiện trên ve áo người đồng chí phù 
hiệu thiếu úy, khán giả cũng lại hiểu ngay Cơ với cả những dằn vặt 
trong lòng anh.

Cũng như trước đây khi anh sắm các vai như chiến sĩ lái xe tăng 
trong vở Nila, Giang trong vở Đất vỡ, ông ba phòng trong Ai cũng là 
chủ, lần này sắm vai Cơ, Doãn Hoàng Giang vẫn phát huy được ưu 
điểm là luôn luôn tạo cho nhân vật mình đóng một nét thật riêng biệt. 
Tuy nhiên những nét riêng ấy đôi lúc bị cường điệu quá đáng làm giảm 
đi sự chân thực, tính tinh tế mà chính anh đã phải bỏ nhiều công phu 
mới tạo nên nổi. Nhược điểm ấy lần này cũng thấy rõ trong nhân vật 
Cơ. Cường điệu sự nói năng, đi lại, nhấn rõ quá đáng những đặc điểm 
đã làm cho Cơ đôi lúc bị tách ra trong cái không khi diễn xuất chung.

Tôi không xem Doãn Hoàng Giang sắm vai Cơ đã đạt tới sự hoàn 
chỉnh, toàn diện. Hơn nữa thành công hay thất bại của một diễn viên 
còn phụ thuộc vào nhiều yếu tố khác góp vào, như đạo diễn, họa sĩ, 
nhất là những diễn viên cùng sắm vai trong vở. Song phải thừa nhận 
rằng diễn xuất của anh đã đóng góp rất đáng kể đến việc hình thành 
nhân vật Cơ trên sân khấu. Cái bí quyết thành công của anh trước tiên 
là lòng yêu tha thiết nhân vật, sự lao động nghiêm túc. Đặc biệt là sự 
phân tích kỹ càng để nắm vững và làm chủ được nhân vật, tạo nên một 
cách diễn thoải mái và tự chủ.
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